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 الملخص:
وظائف التنفيذية المتمثلة الإسهام النسبي للالدراسة إلى توضيح سعت هدف الدراسة: 

والمراقبة الذاتية،  في: التخطيط، والذاكرة العاملة، والكف، والتحول، والضبط الانفعالي،
بعض المتغيرات النفسية )القلق، الاكتئاب، في التنبؤ  ومراقبة المهام، وتنظيم الأشياء، والمبادأة

 تبايناتكما تحاول الوقوف على دلالة ال. حب الحياة، الرغبة في الحياة( لدى عينة من الراشدين
قد اشتملت أدوات الدراسة  ءات:المنهج والإجرا. هذه الوظائف طبقًا لكل النوع، والتعليمفي 

-BRIEF) السلوكي للوظائف التنفيذية للكبار بطارية التقديرو على: استمارة البيانات الأولية، 

A) (Roth, Isquith, & Gioia, 2005)،  بطارية "بك" ومقياس القلق لسبيلبرجر، وBeck 
تكونت وقد الحياة.  مقياس الرغبة في، و مقياس حب الحياة لـ أحمد عبد الخالق، و للاكتئاب
ويتراوح المدى العمري ، ى( أنث296و) ا( ذكرً 160ومشاركة، منهم ) ا( مشاركً 456)من العينة 

وتم إدخال . 3.46سنة، وانحراف معياري  21.33سنة، بمتوسط  50-18للعينة الكلية ما بين 
لأساليب (. والاستعانة با22)نسخة  SPSSالإحصائي البيانات وتحليلها بواسطة البرنامج 

بتحليل ، و اختبار )ت(، وتحليل التباين أحادي الاتجاهمعامل الارتباط "بيرسون"، و الإحصائية: 
بين خلل الوظائف التنفيذية وبعض المتغيرات النفسية، حيث  تلازم  وجِدَ ( 1) النتائج:الانحدار. 

( 2) .بة في الحياةجاء هذا التزامن إيجابيًا مع القلق والاكتئاب، وسلبيًا مع حب الحياة والرغ
أكثر قلقًا، واكتئابا، وأقل حبًا للحياة من ، و الإناث أكثر اختلالا في الوظائف التنفيذيةجاءت 
وجد تأثير دال لمستوى التعليم في معظم متغيرات الوظائف التنفيذية، وبعض ( 3). الذكور

بة المهام، وتنظيم ، ومراقالمبادأةجاءت كل من ( 4. )المتغيرات النفسية )القلق، الاكتئاب(
الذاكرة أما  .الأشياء، وكذلك الدرجة الكلية للوظائف التنفيذية من المنبئات القوية بالاكتئاب

فقط بالإدارة في الحياة لدى الراشدين، بينما جاءت جميع  تنبأنيفإنهما العاملة، والمراقبة الذاتية 
 .ياة لدى الراشدينأبعاد الوظائف التنفيذية غير منبئة بكل من القلق، وحب الح

، القلق، الاكتئاب، بعض المتغيرات النفســـــــــية، الوظائف التنفيذية الكلمات المفتاحية
  .الرغبة في الحياةحب الحياة، 
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The Relative Contribution of Executive Functions to 
Predicting Some Psychological Variables in Adults 

 
 Hanaa Ahmed Mohamed Shuwaikh )*( 

Abstract:  

Objective: This study aims to clarify the relative contribution of 
executive functions represented in: Planning, Working memory, 
Inhibition, Shift, Emotional Control, Self-Monitor, Initiate, Task- 
Monitor, Organizations of Materials in some psychological variables 
(anxiety, depression, love of life, will to exist-live and survive) among 
adult sample. Also tried to examine the significance of differences in 
those executive functions and some psychological variables according 
to gender and education. 

Methods: In order to verify the hypotheses of study, a battery of 
questionnaires including the demographic questionnaire, Behavioral 
Rating Inventory of Executive Functions - Adult Version, Spielberger 
Trait Anxiety Inventory, Beck Depression Inventory, love of life scale 
and Will to exist-live and survive (WTELS) scale. After fulfilling the 
psychometric requirements of the battery, the data were collected from 
a sample (n=456) adults, including (160) males and (296) females, there 
ages ranged from 18-50 years, with a mean of 21.33 (SD =3.46). Data 
were entered and analyzed by the SPSS statistical program (version 22). 
And using statistical Tests: Pearson correlation coefficient, t-test, one-
way analysis of variance, and regression analysis. Results: (1) A 
correlation was found between executive dysfunction and some 
psychological variables, as this coincided positively with anxiety and 
depression, and negatively with love of life and will to exist-live and 
survive. (2) Females reported more executive dysfunction, more 
anxiety, depression, and less love of life than males. (3) There was a 
significant effect of the level of education in most variables of executive 
functions, and some psychological variables (anxiety, depression). (4) 
Initiate, Task- Monitor, Organizations of Materials as well as the total 
degree of executive functions were strong predictors of depression, and 
Working memory and Self- Monitor only predicted will to exist-live 
and survive in life in adults, while all dimensions of executive functions 
were not predictive of both anxiety, the love of life for adults. 

Keywords: Executive Functions, some psychological variables, 
anxiety, depression, love of life, will to exist-live and survive 
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 مقدمة الدراسة:
 (1)وظائف التنفيذيةلسهام النسبي لالإالدراسة الراهنة إلى توضيح  هدفت

، والضبط (5)والتحول، (4)والكف، (3)، والذاكرة العاملة(2)المتمثلة في: التخطيط
وتنظيم ، (9)، ومراقبة المهام(8)، والمبادأة(7)، والمراقبة الذاتية(6)الانفعالي
، ، في التنبؤ ببعض المتغيرات النفسية )القلق، الاكتئاب، حب الحياة(10)الأشياء

. كما تحاول الوقوف على دلالة التباينات الراشدينلدى عينة من الرغبة في الحياة( 
 . النوع، التعليم في هذه المتغيرات طبقًا لكل من

 كاملامن القرن العشرين تقديرا  الأخيرةنالت الوظائف التنفيذية في العقود 
ها الفص الجبهي، مما نتيجة لتأثيرها في العمليات المعرفية العليا للدماغ التي يدير 

أصبح محور اهتمام علماء النفس المعرفي، وذلك لفهم العمليات المعرفية المعقدة 
(Levin & Chauvel, 2019) . "وعرفت بأسماء عدة منها "السيطرة التنفيذية

لى الرغم من أنه من المتفق عليه ، وع(Diamond, 2013)" و"التحكم المعرفي
هناك  إن  فنفيذية يشير إلى عمليات التحكم العقلي، ا أن مصطلح الوظيفة التومً عم

تباينًا بين مستخدمي المصطلح فيما يتعلق بإدراج العمليات المقصودة، والعمليات 
. (Denckla, 1994) المثبطة وتحديد العمليات التي يدعمها الفص الجبهي عامة

توافق، وسلوك وتمثل الوظائف التنفيذية المظلة العامة لكل المهارات الضرورية لل
التوجه نحو الهدف وهي مهارات ضرورية للنجاح في أداء مهام الحياة اليومية، 
وحل المشكلات، وتقييم الموقف، والتكيف مع المواقف غير المتوقعة، والضغوط 

                                                           

(1) Executive Functions  

(2) Planning  

(3) Working memory  

(4) Inhibition 

(5) Shift  

(6) Emotional Control  

(7) Self-Monitor 

(8) Initiate  

(9) Task- Monitor 

(10) Organizations of Materials 
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اليومية، كما تساعد الفرد في تنظيم سلوكه، وضبط انفعالاته ومشاعره لإكمال 
يتوافق مع الظروف الراهنة من أجل تحقيق المهمة والتصرف بطريقة مرنة بما 

الهدف. كما تجعل الفرد يفكر في عواقب سلوكه قبل القيام به. فالفرد الذي لديه 
قصور أو خلل في الوظائف التنفيذية، قد يواجه صعوبةً في بدء المهمة أو 

 (.2018؛ مرسي، 2015)الشقيرات، النشاط؛ ما يؤثر على أداء أنشطته اليومية 
لوظــائف التنفيــذيــة بــأنهــا القــدرات التي تجعــل الفرد قــادرًا على أن وتعرف ا

يندمج بنجاح واســـتقلال، وتســـمح بوضـــع الأهداف، وحفظها في الذاكرة النشـــطة، 
ومراقبـة الأداء، ومنع الأفكـار غير المرتبطـة بـالهـدف من التـداخـل عنـد تحقيقـه، 

المتغيرة دوما: وهي العمليات العليا لضـــــــبط الســـــــلوك وتوجيهه في ســـــــياق البيئة 
ا في التخطيط، والقدرة على الاســــــــــــــتدلال،  فهي نظام إشــــــــــــــرافي يؤدي دورًا مهم 
والتكامل بين الأفكار والأفعال، ومعالجة المعلومات المحددة؛ إذ تمنع التضــــارب 

 .(Willoughby, Kupersmidt & Voegler-Lee, 2012)بينها 
العاملة، والتخطيط،  وتتضمن الوظائف التنفيذية عدة مكونات هي الذاكرة

والمبادأة، وكف الاستجابة، ومجموعة التحويل، ومراقبة الذات، ومراقبة الفعل، 
. ويؤثر (Pennington & Ozonoff, 1996)والتحكم في الاندفاع، وتنظيم الأشياء 

الخلل في الوظائف التنفيذية في جوانب الحياة المختلفة، ففيما يتعلق بالصحة 
في الوظائف التنفيذية يرتبط بالإدمان، والاكتئاب، والوسواس النفسية، فإن الخلل 

القهري، والقلق، واضطراب نقص الانتباه والنشاط الزائد، واضطراب التواصل، 
والفصام. وفيما يخص الصحة الجسمية فإن الخلل في الوظائف التنفيذية يرتبط 

 ;Dang, 2014)بالسمنة، وسلوك الأكل الزائد، وعدم الامتثال للنصح الطبي 

Diamond, 2013; Insel, Morrow, Brewer & Figuered, 2006; Snyder, 

Kaiser, Warren, & Heller, 2015). 
 وتستهدف الدراسات العلمية العلاقة التبادلية بين الوظائف التنفيذية والحالة
المزاجية مثل القلق والغضب، فبعضها يركز على أن  الشعور بحالة انفعالية سلبية 
ينعكس على الإصابة بخلل في الوظائف التنفيذية، بينما يشير بعضها إلى أن 

https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/2167696818797531
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/2167696818797531
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) ,Shieldsالخلل في الوظائف التنفيذية يؤثر سلبًا في انخفاض الحالة المزاجية 

)2016Moons, Tewell & Yonelinas, مثل الدراسة الراهنة المنحنى الآخر . وت
في هذه العلاقة، وهو ما أكدته نتائج الدراسات السابقة، ال تي منها دراسة )إبراهيم، 

( والتي وجدت أن هناك ارتباطا دال إحصائي ا بين درجات 2019محمد، البحيري، 
ى ( من طلاب المرحلة الابتدائية على مقياس الاكتئاب ودرجاتهم عل30عينة )ن=

 مقياس الوظائف التنفيذية.
( إلى أن  هناك علاقة ارتباطية دالة 2017وأشارت دراسة )الخرسيتي، 

إحصائي ا بين بطارية التقدير السلوكي للوظائف التنفيذية ومقياس السلوك العدواني 
( طالب من المرحلة الثانوية. وأكدت كذلك ضرورة تحديد 100لدى عينة من )

ذية بوصفها أحد العناصر الضرورية للنظام المعرفي عناصر الوظائف التنفي
( 2015حسن، البحيري،  والضبط الانفعالي الفعال. وتوصلت دراسة )السرس،

إلى أن  هناك ارتباطا سلبي ا دال إحصائي ا بين الوظائف التنفيذية )الكف، المرونة، 
وجية، والمظاهر الذاكرة العاملة، الدرجة الكلية( ومقياس القلق )المظاهر الفسيول

الانفعالية، والمظاهر السلوكية، والتوقعات السلبية، والدرجة الكلية( عند مستوى 
( مع أن اضطراب الوظائف 2020. واتفقت دراسة )حنان، بوعود، 0.01دلالة 

 ( من المسنين.65التنفيذية يحفز من الإصابة بالاكتئاب لدى عينة )ن=
 مشكلة الدراسة:

 العمليات من لوظائف التنفيذيةـ بأنها مجموعةعلى الرغم من تعريف ا
الفرد لأهدافه، ومراقبتها،  تخطيط في تساعد التي العقلية والمهارات المعرفية
التخطيط، والذاكرة العاملة، والكف، والتحول، وحُصرت في  بنجاح، وتنفيذها

ـ الأشياءوالضبط الانفعالي، والمراقبة الذاتية، والمبادأة، ومراقبة المهام، وتنظيم 
فإن الكثير من الدراسات السابقة يركز على دور هذه العمليات التنفيذية في 

القرار،  ، واتخاذ(Malenka, Nestler, & Hyman 2009)مجالات مثل الإدمان 
، والتوحد، واضطراب (Solomon, 2007)واضطراب نقص الانتباه وفرط النشاط 

 .(Diamond, 2013)الجهاز العصبي المركزي 
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كان أكثر وضوحًا الجانب المعرفي في تأثير الوظائف التنفيذية  أن   نىبمع
أصبح من المهم فهم التأثير النفسي الناتج عن  م  ثَ  ن  لمزاجي، ومِ من الجانب ا

جاءت لذا أو غير مباشر.  امباشرً  االخلل في الوظائف التنفيذية، سواء أكان تأثرً 
بعض الآثار النفسية المترتبة على دراسة مدعمة لحصر بصفتها الدراسة الراهنة 

التخطيط، والذاكرة العاملة، والكف، والتحول، الوظائف التنفيذية التالية: خلل 
والضبط الانفعالي، والمراقبة الذاتية، والمبادأة، ومراقبة المهام، وتنظيم الأشياء. 

  تساؤلات الدراسة في الآتي:انحصرت و 
لمتمثلة في: التخطيط، اظائف التنفيذية توجد علاقة ارتباطية دالة بين الو هل  -1

والذاكرة العاملة، والكف، والتحول، والضبط الانفعالي، والمراقبة الذاتية، 
والمبادأة، ومراقبة المهام، وتنظيم الأشياء، وبعض المتغيرات النفسية )القلق، 

 ؟الاكتئاب، حب الحياة، الرغبة في الحياة( لدى عينة من الراشدين

الوظائف في كل من:  الذكور والإناثدالة إحصائي ا بين توجد فروق هل  -2
التنفيذية المتمثلة في: التخطيط، والذاكرة العاملة، والكف، والتحول، والضبط 
الانفعالي، والمراقبة الذاتية، والمبادأة، ومراقبة المهام، وتنظيم الأشياء، 

 ؟في الحياة( وبعض المتغيرات النفسية )القلق، الاكتئاب، حب الحياة، الرغبة

ي: التخطيط، فِ ، الوظائف التنفيذية المتمثلةيوجد تباين دال إحصائي ا في هل  -3
والذاكرة العاملة، والكف، والتحول، والضبط الانفعالي، والمراقبة الذاتية، 
والمبادأة، ومراقبة المهام، وتنظيم الأشياء، وبعض المتغيرات النفسية )القلق، 

 ؟طبقًا لمستوى التعليم بة في الحياة(الاكتئاب، حب الحياة، الرغ

في: التخطيط، والذاكرة  ،الوظائف التنفيذية المتمثلةكل من ما مدى إسهام  -4
العاملة، والكف، والتحول، والضبط الانفعالي، والمراقبة الذاتية، والمبادأة، 
ومراقبة المهام، وتنظيم الأشياء في التنبؤ ببعض المتغيرات النفسية )القلق، 

 ؟اب، حب الحياة، الرغبة في الحياة(الاكتئ
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 مصطلحات الدراسة:
 [ الوظائف التنفيذية:1]

إلى أن ها  (Carlson, Louis & Casey, 2002)وأشــــار "كارلســــون" و خرون  
"مجموعة العمليات المعرفية التي تشمل: الكبح، التخطيط، المراقبة، المرونة.... 

بة، وبالخصوص في المهام التسلسلية التي تندرج ضمن مهام تستلزم تنفيذ المراق
بأنها "الوظائف التي  (Pascale, 2007)يعرفها "باســــكال"و الموجهة نحو الهدف". 

تغطي مجموعة العمليات المتداخلة في تنظيم الســــــــــلوك ومراقبته، وهي بالتحديد 
تتدخل في عمل الوضـــــــــــــعيات غير الروتينية التي تتطلب بالضـــــــــــــرورة التطوير 

م لمخطط ما وربما تصــــــــــــحيحها، لتصــــــــــــل في النهاية إلى هدف والتنفيذ، والتقيي
إحدى النشـــــاطات المعرفية  بأنها (2003) بة عبد التواوأشـــــارت نشـــــو خالص". 

ذات الطبيعة العصـــــــــبية التي يتوســـــــــط الأداء فيها القشـــــــــرة المخية تحت أو قبل 
التي تتضــــــــــــمن عمليات عديدة تســــــــــــاعد على التنظيم الذاتي للســــــــــــلوك ، الجبهة

صــــــــدار وضــــــــبطه وا لتحكم فيه، ومنها التخطيط واتخاذ القرار، وتحديد الهدف وا 
الحكم ومراقبة تابعات الســـــــــــــلوك في أثناء الأداء، وغيرها من العمليات الموجهة 

  .نحو هدف مستقبلي يخدم الذات
 :النماذج المفسرة للوظائف التنفيذية

 :(1)نموذج لوريا -1
ي: المنــــاطق الحركيــــة وهِ ، يعتمــــد لوريــــا في نموذجــــه على ثلاث منــــاطق

الجانبية والمنتصـــــــــــــف قاعدية الحركية  (2)الظاهرية وهو يعد أن وظيفة المناطق
إصــابة هذه المنطقة لا  ن  وأهي العمل والحرص على التنظيم الدينامي للحركة، 

 ةديناميكيعلى بناء النشــاط الحركي ولا على العاطفة فلا يظهر هنا ســوى  تؤثر
وع من الحيرة، والاعتماد على استجابات غير نافعة السلوك التي تطغى عليها ن

ن و عبر عنها، يوالمصــاب هنا يدرك هذه الصــعوبات و  ،اوأخطاء تصــحح تلقائي   ا 
                                                           

(1) L'approche de Luria 

(2) médio -basal 
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كل في اضطراب أو إصابة المنطقة الظاهرية الجانبية تحدث نقص في النشاط 
وبناء الخطاب في المهام المعرفية المعقدة )حل  ،الأفعال التي تتطلب التخطيط

في حين أن النشــــــــاطات القاعدية لا تصــــــــاب، كشــــــــرح الكلمات  ،لإشــــــــكاليات(ا
 فيما يوحي باضـــــــطراب ميبين لوريا أن المصـــــــاب لا ينتقد أداءه و والحســـــــاب. 
القاعدية، فهي -بالنســبة للمنطقة المتوســطةو لا يحســن الكلام،  أنهالمراقبة، كما 

معها القشــرة  تتفاعلترتبط بالتنظيمات الســفلية الداخلية للفصــوص الجبهية التي 
صـــــــــــــابة هذه المنطقة تحدث عرضـــــــــــــين رئيســـــــــــــين وهما: و المحجرية واللمبية.  ا 

اضــــــــطراب النشــــــــاط الذي يترجم بنقص في الانتقاء، أما العرض الثاني فيظهر 
ضــــــــرورية اله من الضــــــــروري كف المنبهات غير ن  إ إذفي أثناء القيام بالبرمجة 

مكانه بناء الحركات بصـــــــــفة جيدة، للقيام بالفعل المنجز، فنجد أن المصـــــــــاب بإ
وهذا لتدخل نشاطات دخيلة، ففي أثناء  ،والاضطراب يبرز في اضطراب التنفيذ

بســـــــبب المنبهات الخارجية أو التصـــــــورات الداخلية  ،الأداءقل تعر يالقيام بالفعل 
الإصــــــــابات تحدث اضــــــــطراب في الكف و التي ليس لها علاقة بالفعل المنجز، 

في عدم القدرة على انتقاء  اموجهة، والذي يكون ســــــــــــببً مرتبط بالاســــــــــــتجابات ال
الاضــطرابات قد تصــيب مجمل الوظائف المعرفية و ضــرورية، الالمعلومات غير 

ا ن البعد الحسي يكون مضطربً إكما أنه في ظل غياب نتائج دقيقة يمكن القول 
 (.2015زمار، )
  (1)مياكنموذج  -2

 التنفيذيةإذا كانت الوظائف إلى تحديد ما ( 2000)خرون  و  "سعى "مياك 
، ةً حال 137على  بسيطة ةمهمات معرفي اقترحوا؟ فهانفس لعناصرتعتمد على ا

 ،وكبح الإجابات المهيمنة ،بين المرونة العقلية الموجودةالعلاقات  واودرس
التي تقابل  المتحصل عليها ةالمتغيرات الثلاث وأظهرت النتائج أن  والتحديث. 
 استقلاليةإلى  مما يشير متميزة،المشار إليها أعلاه، كانت  التنفيذيةالوظائف 

، مما يوحي معتدلةالمتحصل عليها تبقى  الارتباطاتوظائفها، ومع ذلك فإن 
                                                           

(1) modèle de Miyake  
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هذه  اعتدالبالتفرد والتميز لهذه الوظائف، ولذلك اقترح نظريتين لشرح 
 :الارتباطات

 كائز المقترحة.الأولى: تستدعي تطبيق الذاكرة العاملة خلال مجموعة الر  -
 .المقترحةفي تحقيق كل المهمات  الكبح يشارك: تقترح أن الثانية -

، ولكن مع ذلك هناك ةخاص تنفيذيةوفريقه عرفوا ثلاث وظائف  مياك""ولذلك فإن 
 فيما بينها: المشتركة للعناصرتبادل 

 (.ة)غير المهم المشتركةحيث يسمح بمسح المعلومات غير  الكبح: -
 خر، بما  إلىسريعًا من سلوك  الانتقالعلى  القدرة وهيعقلية: ال المرونة -

 متطلبات المحيط.ب يتلاءم
 الاعتبارالتحديث: وهو يسمح بإنعاش محتوى الذاكرة العاملة، مع الأخذ بعين -

 المنقولة إليها. لمعلومات الجديدةا
يذية الموزع قد يشكل الوظيفة التنف الانتباهولذلك فقد صاغ فرضية مفادها أن 

يظهر  "مياك"عن الكبح والتحديث والمرونة، فنموذج  الرابعة، ولكنها مستقلة
والفشل في  ،تنفيذي اختبارالوظائف التنفيذية )النجاح في  استقلاليةبوضوح 

التنفيذية دون  المكوناتمن  ةتبرير إمكانية دراستنا لواحد أخرى ةومن جه ، خر(
 .((Bertuletti, 2012 الأخرى

 (:1983) (1)ليزاك"" نموذج -3
بعنوان "المهـــام  ( فصــــــــــــــلًا 1983حيـــث تكرس المؤلفـــة في كتـــابهـــا عـــام )

و خر تحت عنوان "الوظائف التنفيذية"، وكلاهما يركز على أفكار  ،التصــميمية"
ا من الأداء الوظيفي، فمن بين المهام التصــــــــــميمية التي ا جزءً ومفاهيم تعد حاليً 

اكي والمعالجة لحدث أو أكثر من الأحداث ذكرتها المؤلفة قدرات التنظيم الإدر 
. وأي عجز في التفكير هوكذلك مراقبة الســــــــــــــلوك وتنظيم ،العقلية في  ن واحد

 المجرد والمرونة العقلية يكون علامة على إصابة المهام التصميمية.
                                                           

(1) modèle de Lezak 
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 رئيسييييةال وفقًا إلى العناصيييير للمهام التنفيذية تفصيييييً   "ليزاك"كما قدمت 
 :التالية

 .اف المستقبل أو التنبؤ بهفة التي تتطلب القدرة على استشوضع الخط -
التخطيط والحاجة إلى تقييم الخطوات اللازمة لتحقيق الهدف وتطوير الوسائل  -

 لتحقيق هذا الأخير.
 ، وقد وصــــــــــــــفت "ليزاك"ذي يشــــــــــــــير إلى مراقبة تنفيذ المهمةال   الأداء الفعلي -

قدان المبادرة، نقص العفوية، الفص الجبهي على النحو التالي: فاضــــطرابات 
الاســتمرارية، الصــلابة، الاندفاع، اضــطراب الكف، ضــعف الوعي الذاتي مع 

وصــــعوبة التخطيط والمحافظة على الســــلوك  ،الأشــــياء المجردةهم صــــعوبة ف
 .(2015 زمار،) الموجه لتحقيق الأهداف

أن مفهوم الوظائف التنفيذية وأجمعت الدراســـــــــــــــات المدعمة لهذا النموذج 
وكف الاســــــــــــــتجابة ، المبادأة بالفعل علىيتضــــــــــــــمن عدة عمليات؛ منها القدرة 

وانتقاء ، التعامل مع المعلومات بشــــــكل مباشــــــر )الذاكرة العاملة(، و المتعارضــــــة
التفكير لحـــــل ، و والتخطيط والتنظيم للأفكـــــار والســــــــــــــلوكيـــــات، أهــــداف المهـــــام

والمراقبة وتقويم  ،وضـــــبط الانفعالات ،والتكيف مع التغيرات البيئية، المشـــــكلات
 . (2015، )عبد الغفار، والاستجابات الأفكار والانفعالات

 (:1989) (1)"فوستر"نموذج  -4
مجموعة من الأعراض المعرفية والسلوكية المرتبطة "فوستر" وصف  

ها ذات صلة بإصابة الوظائف بإصابة الفص الجبهي، والتي تبين اليوم أن  
الذاكرة، والتخطيط والرقابة، فالعجز الذي يصيب إصابة  والمتمثلة في ،التنفيذية

ا من أجل المهمة الذاكرة يؤدي إلى صعوبة استهدفت المعلومات المخزنة سابقً 
ا في مستوى الصياغة ا العجز في التخطيط فيظهر جلي  موضع المعالجة، أم  

يرات إصابة الرقابة تؤدي إلى عدم القدرة على إزالة تأثير المث كما أن   ،والتنفيذ
                                                           

(1) modèle de Fuster 



 ( 294- 247 ص 2022أبريل  2ع ،32) نفسية دراسات

-257- 

بعض الاضطرابات أن إلى كذلك  أشارو  الخارجية والداخلية غير ذات الصلة.
 افأعطى وصفً  ،في مستوى الفص الجبهي مرتبطة بتلفالوجدانية والعاطفية 

وانعدام تي تتطابق مع مستوى منخفض من الوعي، ال  ، (1)مبالاة لازمة اللاتلم
المقابلة لكل حالات  (2)لبهجةوالتفكك الوجداني، والعاطفي ومتلازمة ا المبادرة

 الفاضح،والسلوك  والتهيج،مع ارتفاع غير طبيعي في المزاج، . الإفراط الحركي
 (.74- 73، 2015 )زمار، والسلوك الطفولي الكف،واضطراب 

 الوظائف التنفيذية:تعريف  وفيما يلي
 التخطيط:  -1

هم من السلوك هو برمجة الأفعال والعمليات المراد القيام بها، وهو جزء م 
وعلى ، الهدف فهو يجسد القدرة على صياغة الإجراءات مقدمًاالموجه نحو 

ويوجه ويقيم السلوك ، الاقتراب من مهمة ما بطريقة منظمة واستراتيجية فعالة
المستقبلية، حداث الأ التخطيط توقع ، ومِن ثَم  يتضمنمواجهة وضعًا جديدًا عند

تنفيذ المهمة في الوقت المناسب،  ووضع تسلسل لخطوات الأهداف،ووضع 
عادة تنظيمها، وتحديد الأفكار الرئيسة أو المفاهيم  وتجهيز المعلومات وا 

 & Gioia, Isquith, Guy)المفتاحية، وتقدير الوقت المناسب لأداء العمل 

Kenworthy, 2000). 
 الذاكرة العاملة: -2

وقت واحد،  هي المستودع الذي يتم فيه تخزين ومعالجة المعلومات في
 أي إن ها وتؤدي اللغة دورًا في نمو الذاكرة العاملة وتطور الوظائف التنفيذية،

ها سعة الاحتفاظ ن  أأو  زمنية محددة". فترةومعالجة المعلومات في تخزين، سعة 
التي ستستخدم في توجيه الاستجابات المستقبلية من دون معينات  بالمعلومات

اللغة الداخلية؛ فالألفاظ  استخدامذا النمو دون يمكن أن يحدث ه لا، و خارجية
الصريحة تساعد في التعلم المنظم ذاتيًا للمهارات المعرفية، وتحسن عمليات 

                                                           
(1) apathique syndrome 
(2) euphorique syndrome 
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أي هي نظام محدود السعة يتضمن كل  (Barkly, 2001) الترميز، والتخزين
العمليات والميكانزيمات المتمثلة في التخزين المؤقت للمعلومات، واسترجاعها 

 ,Reed)الذاكرة طويلة المدى بهدف إنجاز الأعمال واستخدامها بشكل فعالمن 

2012) . 
 التحول: -3

الفرد في حل  اســــــــــــــتراتيجية المرن، وتعدالقدرة على التفكير  اويقصــــــــــــــد به
أي هو القدرة على (. 2015 ،)عبد الغفار مشــــــــــــــكلة ما وتحويل الانتباه بكفاءة

ب من المشـــــكلة، إلى جانب  خر الانتقال بســـــهولة من موقف أو نشـــــاط أو جان
حسب متطلبات الموقف، وتقبل التغيير، والمرونة في حل المشكلة، وتحويل أو 
تبديل الانتباه من موضــوع لآخر، والتحول بين مجموعة من العناصــر المختلفة 

 ,Yerys, Hepbum, Pennington & Rogers)ذات صـــــــلة بالموضـــــــوع نفســـــــه 

2007).  
 :الكف -4

يقاف إنتاج  ىة علوصـــــــفه قدر بويعرف  منع إصـــــــدار إجابات أوتوماتيكية وا 
( للمنبهات غير الملائمة Filterإجابة للنشـــاط حيز التنفيذ والقيام بعمل مرشـــح )

تم التمييز وقد ، الانتباه الانتقائي ىمنه مفهوم يســــــــتند علو  للنشــــــــاط قيد التنفيذ،
لومــــات بين ثلاث وظــــائف للكف: مراقبــــة مــــدخلات الــــذاكرة العــــاملــــة من المع

المنشـــطة التي ليســـت لها صـــلة بالمهمة قيد الإنجاز، إزالة أو حذف المعلومات 
التي أصــــــــبحت غير ملائمة للمهمة قيد التنفيذ، ووظيفة تقييد وحصــــــــر تســــــــمح 

(. أي هو القدرة على المنع المقصـــــــــود 2015بضـــــــــبط ومراقبة التفكير )زمار، 
مع اســـــــتجابات الموقف والســـــــيطرة التلقائية للاســـــــتجابات الســـــــابقة من التداخل 

 ,Geary, Hoard)الجــديــد، وعــدم التــداخــل في أداء مهــام أخرى غير مرتبطــة 

Nugent & Byrd-Craven, 2008). 
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 مراقبة الذات:  -5
هي القدرة على متابعة الأفكار والأعمال والتصــــــحيح الذاتي لها، وهي نوع 

فســـه، وتســـهم في نقل من التغذية الراجعة الداخلية التي يقوم بها الفرد لنفســـه وبن
مســــئولية نجاح الســــلوك والنشــــاط المعرفي للفرد في البيئة الاجتماعية إلى الفرد 
نفســــه، ما يجعله أكثر قدرة على العمل مســــتقبلًا بشــــكل أكثر اســــتقلالًا وتحملًا 

 .(Jurado & Rosselli, 2007)للمسئولية 
 :الانفعاليالضبط  -6

لتكون  هاوضــــبط الانفعالية تجاباتالاســــالقدرة على تنظيم الفرد  إلىيشــــير 
في هذه العملية إلى ظهور  الاضــــــطرابمع الموقف، ويؤدي  ومتلائمة ةمناســــــب

المســــــــــــــببــة لهــذا  الأحــداث أنرغم  الأفرادالمبــالف فيــه على  الانزعــاجمــات لاع
يجب معها صـــــــــــــــدور ردود أفعال مبالف فيها، والقابلية ، ولا بســــــــــــــيطة الانزعاج
 .(Lechevalier & Viader, 2008)للإحباط  السريعة
 :المبادأة -7

ويؤدي  ،و النشـــــاط في الوقت المناســـــبأتتمثل في القدرة على بدء المهمة 
وصعوبات تواجه الفرد في تنفيذ المهام في  مشكلاتلى إ العمليةاضطراب هذه 
 .(Belard & Boulanger, 2013) سلوب المطلوب، وبالأالوقت المحدد

 ضبط الأداء: -8
لى ضــــــبط الوظيفة التي يقوم بها الفرد إلى المدى الذي يبقي وهي القدرة ع

به على علم واطلاع بنجاحه أو بفشـــله في حل المشـــكلة، والخلل في ضـــبط أو 
مراقبة المهارة يظهر عندما يفشـــــل الفرد في تقدير أو الوعي بأخطائه من خلال 

 (.2015أفعاله، مثلا كما في حل المشكلات )الشقيرات، 

 اء: تنظيم الأشي -9
أنه "المحافظة على بيئة العمل والمنزل نظيفة، ومرتبة، وترتيب عرف بيو 

(. وهو 518، 2015، رعبد الغفا)الأشــــياء بشــــكل يســــهل معه الوصــــول إليها 
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عــادة الأشــــــــــــــيــاء في مكــانهــا، والاهتمــام  القــدرة على تقبــل النظــام في العمــل، وا 
ظة على مكان العمل بالنظام أو النظافة، وترتيب الأدوات والأغراض، والمحاف

 .(Gioia et al., 2000)منظمًا ونظيفًا 
 : القلق[ 2]

يُعد القلق من أكثر المصــــــطلحات الشــــــائعة في مجال علم النفس عمومًا، 
وفي مجال الصحة النفسية خصوصًا، فالقلق حقيقة  من حقائق الوجود الإنساني 

ة غير ســــارة الرغم من كونه خبر على وجانب دينامي مهم في بناء الشــــخصــــية، و 
إن وجوده بقدرٍ مناســــب يعد ضــــرورة فيمكن أن تؤدي إلى تصــــدع الشــــخصــــية، 

ا مهمة في حياة الإنســـان وينبه الفرد للخطر  للتكامل النفســـي، لأنه يخدم أغراضـــً
ويعرف القلق بأنه "عدم الاســــتقرار العام نتيجة (. 1998)الدســــوقي،  قبل وقوعه

ما يســــــبب اضــــــطرابًا في ســــــلوكه للضــــــغط النفســــــي الذي يقع على عاتق الفرد، 
(. 2004)عبد الفتاح،  ويصـــــــاحبه مجموعة من الأعراض النفســـــــية والجســـــــمية"

وتشــــمل الأعراض الجســــمية للقلق: الضــــعف العام، نقص الطاقة الحيوية، توتر 
العضلات، التعب، الصداع المستمر، العرق، ارتعاش الأصابع، شحوب الوجه، 

لغثيان، جفاف الفم والحلق، فقدان الشـــهية، الســـرعة في نبضـــات القلب، الدوار، ا
ضغط الدم، اضطراب في التنفس، ضيق الصدر، عسر  ارتفاعاضطراب النوم، 

الهضــــــــــم و لام المعدة. بينما تحتوي الأعراض النفســــــــــية للقلق: القلق العام على 
الصحة، العصبية، عدم الاستقرار، الخوف، توهم المرض، سوء التوافق، ضعف 

 (. 2003)الأنصاري، الموت من  الخوف الهم،الذهن، التركيز، شرود 
 [ الاكتئاب: 3]

يشــــــــــــير إلى الاكتئاب بأنه "زملة إكلينيكية تتضــــــــــــمن بشــــــــــــكل عام المزاج 
الاكتئـابي، ومجموعـة من الأعراض الاكتئـابيـة كـالحزن، وانخفـاض المزاج، وقلـة 

تركيز عليها، النشاط، واضطراب القدرة على الاستمتاع بالأشياء والاهتمام بها وال
وشـــــــــيوع الشـــــــــعور بالتعب الشـــــــــديد حتى بعد أقل مجهود، وكثيرًا ما توجد بعض 
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هذا  (.1998)الغباشي، مجدي،  الأفكار حول الإحساس بالذنب، وفقدان القيمة
بالإضــــــافة إلى عدم القدرة على الإنجاز، وصــــــعوبة التركيز والتفكير، كما يتميز 

لمرض، واضـــــــــــــطراب الشـــــــــــــهية، بوجود بعض الأعراض الجســـــــــــــمية مثل توهم ا
ونقصـــان الوزن، وفقدان الرغبة الجنســـية، وغيرها من الأعراض التي يتفق حولها 

تعـــــدد إلى . ونظرًا (Rybasb, Roodin & Santrock, 1991, p.469)البـــــاحثون"
النظريات المفسرة لتطور الاكتئاب ونشأته عند الفرد، فإنه يمكن استعراضها في 

المرتكز على الأســــــــــــــبــاب البيولوجيــة والوراثيــة،  ضــــــــــــــوء منحيين، همــا: المنحى
 والمنحى المهتم بالأسباب النفسية والاجتماعية والمعرفية المسببة للاكتئاب.

 ويشتمل هذا المنحى على النظريات التالية:أولًا: المنحى الحيوي: 
: وتســــــــــــــتند هذه النظريات على ما كشــــــــــــــفت  عنه النظريات الوراثية (1)

العوامل  ن  إل في شيوع الاكتئاب في أسر دون أخرى، أي البحوث من وجود تماث
الوراثية لها إســــــــهام كبير في حدوث الاكتئاب، وأثبتت ذلك الدراســــــــات الأســــــــرية 
حينما وجدت أنه عندما يكون أحد الوالدين مصــابًا باضــطراب المزاج، فإن نســبة 

ان خطر الإصــــــابة به مســــــتقبلًا، ولو كإلى ٪ من الأبناء يكونون معرضــــــين 30
 (.31، ص2004)مصطفى،  ٪70كلا الأبوين مصابًا فإن النسبة تصل إلى 

: تتجه البحوث في هذه النظريات نحو النظريات الكيميائية الحيوية (2)
المقارنة بين الأصحاء والمكتئبين، لمعرفة إمكانية وجود فروق بينهما فيما يتعلق 

اكتســبت هذه النظريات ببعض الاختلالات في العناصــر الكيميائية بالجســم. وقد 
أهمية خاصــة بعدما اتضــح من خلال ســلســلة من الدراســات أن بعض الأعراض 
الاكتئابية قد ترجع إلى اختلال في توازن الصــــــــــــــوديوم، والبوتاســــــــــــــيوم، وأن هذه 

 مســــتوياتها الطبيعية لدى المكتئبين بعد شــــفائهم من المرضإلى العناصــــر تعود 
 (. 32-31)المرجع السابق، ص ص 

ويحتوي هذا فسيييييييييي والنفسيييييييييي الاجتما ي والمعرفي: ا: المنحى الن  ثانيً 
المنحى على النظريات المفســــــــرة للاكتئاب في ضــــــــوء أســــــــباب نفســــــــية فقط، أو 

 أسباب نفسية اجتماعية، أو أسباب معرفية، وهي: 
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: يعد هذا التوجه من أوائل التوجهات النفسية المهتمة ( التحليل النفسي1)
صــــــــــر أســــــــــبابه، ويبنى على افتراض مؤداه أن الأمراض بتفســــــــــير الاكتئاب، وح

النفســــــــية التي يصــــــــاب بها الفرد في حياته بمراحلها المختلفة بما فيها الاكتئاب، 
هي في واقع الأمر نتاج للصـراعات والخبرات الصـدمية في السـنوات المبكرة من 

 (.1997)عبد اللطيف،  العمر
نظريــة على دور عمليــات : وتعتمــد هــذه الأخطيياء التعلم الاجتمييا ي (2)

ســــلســــلة  Seligmanوقد أجرى "ســــيلجمان"  .التعلم في نشــــأة الأعراض الاكتئابية
من التجارب ليبرهن على أن الاكتئاب اســتجابة متعلمة، وذلك عندما نتعامل مع 

 (.137، ص 1998)إبراهيم،  مواقف مهددة لطمأنينة الفرد
هذا التوجه أن : يرى أصـــــــــحاب الضيييييينوط النفسييييييية وأحدا  الحياة (3)

ا في بداية تفجر النوبة الاكتئابية، إلا أحداث الحياة الضــــــــــــاغطة تؤدي دورًا مهم  
، 2004صـــطفى، م) من حيث مســـئوليتها في اســـتمرار الاكتئاب دورها ثانوي   أن  

 (.38ص 
: وتركز هـــــذه النظريـــــة على البيئـــــة نظريييية التفيييا يييل الاجتميييا ي (4)

للتفــاعــل بين الأفراد المكتئبين وبيئــاتهم الاجتمــاعيــة، بمــا تعكســــــــــــــــه من أنمــاط 
)عبـــد  المختلفـــة، وكيف أن هـــذه التفـــاعلات تعمـــل على بقـــاء المرض أو زوالـــه

 (.1997اللطيف، 
ـــــة أن انفعـــــالات الأفراد ( النظريييية المعرفييييية5) : وتفترض هـــــذه النظري

تفســــر الاكتئاب بوصــــفه  من ثَم  وســــلوكياتهم، تتأثر بإدراكهم للمواقف المختلفة، و 
 .(Alloy, Jacobson & Cocailla, 1996, p.252) اضطرابًا معرفيًا

حالة وجدانية تتضمن ه "ستتبنى الدراسة الراهنة تعريف "بك" للاكتئاب بأن  
تنيراً محددًا في المزاج، كالشييعور بالحزن، والوحدة النفسييية، وانخفاد تقدير 

ة تبدو في صعوبة إلى بعد التنيرات الجسمي الذات والثقة بالنفس، بالإضافة  
 .(Beck, 1977, p.6) "النوم، وفقدان الشهية، وانخفاد الطاقة
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 حب الحياة:  [4]

زال مفهوم حب الحياة في مراحله البحثية الأولى، وهو يُعد من المفاهيم  ما
فترض أنه أحد مكونات الهناء االجديدة في إطار علم النفس الإيجابي، وقد 

)عبد الخالق، عيد،  Subjective well-beingالشخصي أو الحياة الطيبة 
ويعرف هذا المفهوم بأنه "اتجاه إيجابي لدى الفرد نحو حياته الخاصة (، 2008

بوجه عام"، أي يشير إلى شدة الرغبة في الاستمرار والتمسك بالحياة، والتعلق 
يتضمن مفهوم حب الحياة ثلاثة عوامل، هي: )أ( الاتجاه السار بها وتقديرها، كما 

يجابي نحو الحياة، )ب( العواقب السعيدة لحب الحياة، )ج( المعنى الهادف الإ
، 2005)سالم،  سهير سالم إليه ت. كما أشار (Abdel-Khalek, 2007) للحياة
( بأنه "مدى تعلق الفرد بالحياة )حبه أو كرهه لها(، إضافة إلى نظرة الفرد 11ص

 الفكر أو السلوك.  للحياة الحالية والمستقبلية على مستوى المشاعر أو

الحياة بعدًا يتضمن قطبين الاتجاه نحو وبناءً على ذلك يمكن اعتبار 
الحياة إلى  هالحياة، وتؤدي الدرجة المرتفعة في كر  هأحدهما حب الحياة والآخر كر 

سلوك تدميري للذات كالانتحار، في حين يتضمن حب الحياة التوجه الإيجابي 
اة ارتباطًا إيجابيًا بكل من: السعادة، والأمل، نحوها وتقبلها، ويرتبط حب الحي

 والتفاؤل، والرضا عن الحياة، ويرتبط سلبيًا بكل من القلق، والاكتئاب، والعُصابية
 (.2007)عبد الخالق، النيال، سالم، سعيد، 

 حياة: الرغبة في ال[ 5]

ستمرار هذا المفهوم حديثاً في الدراسات السابقة ليمثل محفزًا جوهري ا لا اُقترح
 ,Kira, Özcan, Shuwiekh, Kucharska, Al-Huwailah & Kanaan)الحياة

2020; Kira, Shuwiekh, Kucharska, Al-Huwailah, & Moustafa, 2020) ،
وكذلك بوصفها استراتيجيةً فعالةً للتأقلم مع الإجهاد المستمر الناتج عن صدمات 

 .(Kira, Alawneh, Boumediene, Lewandowski & Laddis, 2014)الحياة 
( مفهوم الرغبة في الحياة 1951) Hutschneckerوقد عرف "هوسشنيكير"

 ويشمل ،"الحياة مواصلة في والرغبة بالحياة الفرد التزام عن النفسي التعبير"بأنه 
وقد وجِدَ ارتباط  إيجابي دال . والمعرفية( التحفيزية) الغريزية المكونات من كلا



  المتغيرات النفسية لدى الراشدين الإسهام النسبي للوظائف التنفيذية في التنبؤ ببعض
 

-264- 

الحياة، والسعادة،  عن الحياة وكل من المرونة، والرضابين مفهوم الرغبة في 
 الوظيفية، ووجود النفسية، والحالة الحياة، والصحة الحياة، ونوعية في والغرض

 الانتحارية، وأعراض الموت، والنية في بالرغبة اجتماعية، وسلبيًا شبكة علاقات
 ,Bornet, Bernard, Jaques)الآخرين  بالعبء على الاكتئاب، والشعور

Truchard, Borasio & Jox, 2020). 
ونظرًا إلى كون مفهوم الرغبة في الحياة من المفاهيم ذات الصفة التحفيزية 

 ,Carmel)التي تتم بوعي ومن دون وعي، وقد تختلف باختلاف العمر والنوع 

بالوظائف  طويلة فترة منذ التحفيزية لذا فقد وجد ارتباط بين العمليات ،(2001
 Taylor, Welsh, Wager, Phan, Fitzgerald)العاملة الذاكرة وخاصة ،التنفيذية

& Gehring, 2004). التحفيز أن على دليلًا  التجريبية الأبحاث كما قدمت 
 تحسين الوظائف التنفيذية يؤدي إلى للدافع الواعي وغير الواعي الضمني

(Cohen-Zimerman & Hassin, 2018). 
لحياة بأنها التعبير عن فطرة للإنسان في حب عرف الرغبة في اومن ثَم  تُ 

التواجد في الحياة، والقتال المستمر لتحقيق الذات والبقاء، وذلك من أجل حياة 
 .(Kira, Ayna, Shuwiekh & Ashby, 2021) تستحق العيش كما يريدها الفرد

 فرود الدراسة: 
، : التخطيطالمتمثلة في علاقة ارتباطية دالة بين الوظائف التنفيذيةتوجد  -5

، والتحول، والضبط الانفعالي، والمراقبة الذاتية ،والكف ،والذاكرة العاملة
والمبادأة، ومراقبة المهام، وتنظيم الأشياء، وبعض المتغيرات النفسية )القلق، 

 .الاكتئاب، حب الحياة، الرغبة في الحياة( لدى عينة من الراشدين

الوظائف التنفيذية كل من: في  ناثذكور والإالدالة إحصائي ا بين توجد فروق  -6
والتحول، والضبط  ،والكف ،والذاكرة العاملة، المتمثلة في: التخطيط

والمبادأة، ومراقبة المهام، وتنظيم الأشياء، ، الانفعالي، والمراقبة الذاتية
 .وبعض المتغيرات النفسية )القلق، الاكتئاب، حب الحياة، الرغبة في الحياة(

الوظائف التنفيذية المتمثلة في: التخطيط، حصائي ا في يوجد تباين دال إ -7
والذاكرة العاملة، والكف، والتحول، والضبط الانفعالي، والمراقبة الذاتية، 
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والمبادأة، ومراقبة المهام، وتنظيم الأشياء، وبعض المتغيرات النفسية )القلق، 
 ليم.إلى مستوى التعطبقًا  الاكتئاب، حب الحياة، الرغبة في الحياة(

الوظائف التنفيذية المتمثلة في: التخطيط، والذاكرة العاملة، تسهم كل من  -8
والكف، والتحول، والضبط الانفعالي، والمراقبة الذاتية، والمبادأة، ومراقبة 

بعض المتغيرات النفسية )القلق، الاكتئاب، في التنبؤ ب المهام، وتنظيم الأشياء
 .حب الحياة، الرغبة في الحياة(

جراءاتها:منهج ا  لدراسة وا 

عن المقارن، وذلك للكشف  الوصفيالدراسة الراهنة على المنهج اعتمدت 
الذاكرة العاملة، والكف، ، و الوظائف التنفيذية المتمثلة في: التخطيطإسهام 

والتحول، والضبط الانفعالي، والمراقبة الذاتية، والمبادأة، ومراقبة المهام، وتنظيم 
المتغيرات النفسية )القلق، الاكتئاب، حب الحياة، الرغبة  ضفي التنبؤ ببع الأشياء

في الحياة( لدى عينة من الراشدين. كما تحاول الوقوف على دلالة التباينات في 
 هذه المتغيرات طبقًا لكل من النوع، التعليم. 

 ذكرًا( 160ومشاركة، منهم ) ا( مشاركً 456)نت من تكو   (  ينة الدراسة:أ)
سنة،  50-18راوح المدى العمري للعينة الكلية ما بين ويت، أنثى( 296و)

وفيما يلي الخصائص ، 3.46سنة، وانحراف معياري  21.33بمتوسط 
 (.1الديموجرافية لتلك المجموعة مبينة في الجدول )

 الخصائص الديموجرافية لعينة الدراسة (1جدول )
 الحالة الاجتما ية المستوى التعليمي الجنس

ا 
إن

ور 
ذك

سط 
متو

 

عي
جام

ت  
سا
درا

 ليا
زب 

 ا
زوج 

مت
 

لق
مط

 

296 160 90 300 66 394 60 2 

، بالإضافة مقاييس أساسية خمسةتشتمل أدوات الدراسة على ( أدوات الدراسة: ب)
 الديموغرافيةوهي تتضمن عددًا من البيانات  ؛البيانات الأولية استمارةإلى 
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وظيفية. وفيما يلي ، والكالنوع، والسن، ومستوى التعليم، والحالة الاجتماعية
 وصف لهذه المقاييس:

) ,Roth (1)للكباروظائف التنفيذية بطارية التقدير السلوكي لل[ 1]

Isquith, & Gioia, 2005) : استخدمت الباحثة بطارية التقدير السلوكي
 ترجمتها، و 2005ه عام ؤ ( التي قدمها "روث" وزملاBRIEFللوظائف التنفيذية )

عليها، وعرضت الترجمة التي اعتمدتها الباحثة  تا وعدلغوي  ا لهالباحثة وراجعت
بعض العبارات وفقًا إلى  تدلغة العربية، وعُ ن المتخصصين في الل  على ثلاثة مِ 

 راء الخبراء لتتماثل في المغزى الدلالي للكلمات الأصلية. وتتكون البطارية من 
م الفرد لوظائفه التنفيذية، ي صورة عبارات تقرير ذاتي تعبر عن تقيي( بندًا، فِ 75)

مجالات هي:  ةوتحتوي البطارية على تسع سنة، 90حتى  18للفئة العمرية من 
( بنود، )ب( مجال الذاكرة العاملة، ويشتمل 10)أ( مجال التخطيط وتعكسه )

( بنود، )د( مجال الكف، 6( بنود، و)ج( مجال التحول، ويحتوي على )8على )
د، )ن( و ( بن6مجال مراقبة الذات، ويحتوي على )د، )ه( و ( بن8ويشتمل على )

( بنود، 8( بنود، )و( مجال تنظيم الأشياء، ويعكسه )8مجال المبادأة، ويعكسه )
( بنود، وأخيرًا مجال مراقبة 10)ل( مجال الضبط الانفعالي، ويحتوي على )

( 5( بنود. بالإضافة إلى مقياس الصدق ويحتوي على )6الأداء، ويحتوي على )
( إلى عدم 1) ود. ويستخدم مقياس ليكرت الثلاثي؛ حيث تشير الدرجة الدنيابن

( إلى تكراره أحيانًا، بينما تشير الدرجة 2ا، وتشير الدرجة )حدوث السلوك نهائي  
، ما تشير الدرجة العليا إلى وجود اختلال في ( إلى تكراره السلوك غالبًا3)

بطارية في بعض السيكومترية للحقق من الكفاءة قد تُ الوظيفة التنفيذية. و 
ذكرًا،  98مشاركًا ) (183من خلال تطبيقها على عينة قوامها ) الدراسات العربية

سب سنة(، وحُ  26 – 18أنثى(، ويتراوح المدى العمري للعينة ما بين ) 85و
ا الثبات أم   ،0.98-0.73وتراوح ما بين الاتساق الداخلي  من خلال ثباتال

ضافة إلى التحليل بالإما فيما يتعلق بالصدق، فأ (،0.90بلف )فقد  إعادة التطبيق
                                                           

(1)Behavioral Rating Inventory of Executive Functions- Adult Version (BRIEF-A)  
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وكذلك  ،العاملي، فقد حسب الصدق التلازمي لهـا مـع قائمة بيك الثانية للاكتئاب
(. وفي دراسة أخرى ـ من خلال 2015ي )الشقيرات، الصدق التقاربي والتباعد

 55 - 21بين ومشاركة، وتراوحت أعمارهم ما  امكونة من خمسين مشاركً عينة 
الصدق: وتم ـ حُسب  سنة 7.25سنة، وانحراف معياري  32.15سنة، بمتوسط 

وجاءت جميع البنود في  تقدير التجانس الداخلي:بإتباع الطرق الآتية: )أ( 
تبين قدرة جميع البنود : تقدير القدرة التمييزية)ب(  مرتفعة الدلالة،المقياس 

أم ا الثبات، فحُسِب من خلال لطرفيتين، الجوهري بين المجموعتين ا التمييزعلى 
الطول باستخدام معادلة  تصحيحالنصفية مع طريقتي ألفا كرونباخ والقسمة 

)الحويلة،  0.87، 0.90وجاءت النتائج على التوالي كما يلي  براون، .سبيرمان
 (.2022شويخ، 
" و خرون سبيليرجر"هذا الاختبار أعد  :(1) مقياس القلق لسبيلبرجر [2]

لقياس  ا( بندً 20يتكون من )عبد الرقيب البحيري، و  إلى العربيةترجمه ، و (1970)
سمة التهيؤ أو الميل أو من القلق بوصفه سمة أي ال بوجه عام الفردما يشعر به 

ثابتة نسبيًا في الشخصية، ويتطلب المقياس أن يحدد الفرد مدى انطباق كل ال
أربعة تمثل مقياس شدة انطباق العبارة  عبارة )بند( عليه، باختيار واحد من بدائل

( درجة، 80-20للمقياس ما بين )الدرجات تتراوح و مطلقًا، أحيانًا، غالبًا، دائمًا(، )
 حقق من الكفاءة السيكومترية لهذا المقياس في العديد من العينات العربيةوتُ 

 (.2005)البحيري، 
تشتمل و  :(9981)النباشي، مجدي،  (2)ل كتئاب Beckبطارية "بك"  [3]

بندًا، في صورة عبارات تقرير ذاتي، تعكس كل منها عرضًا  21 البطارية على
محددًا من الأعراض الاكتئابية، وهي: الحزن، التشاؤم، الشعور بالفشل، فقدان 
الاستمتاع بالأشياء، مشاعر الذنب، عدم حب الذات، نقد الذات، التهيج 

غير في صورة الجسم، فقدان الطاقة، تغيرات والاستثارة، فقدان الاهتمام، التردد، ت
                                                           

(1) Spielberger Trait Anxiety Inventory: 
(2) Beck Depression Inventory  
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في نمط النوم، الشعور بالتعب، البكاء، فقدان الشهية، تغير الوزن، ويتطلب الأداء 
 3-0على المقياس اختيار الفرد واحدًا من بدائل أربعة متدرجة الشدة )من 

على  تقدير درجة الفردويتم  .للتعبير عن مدى انطباق العبارة عليه مستويات(
الاختبار عن طريق جمع درجاته على البنود من خلال مقياس الشدة التدريجي، 
مع ملاحظة أن عبارات البنود مصاغة بالصورة الموجبة التي تعبر عن الاكتئاب، 

درجات، والاستجابة "تنطبق  3تمنح الاستجابة "تنطبق بدرجة كبيرة"  مِن ثَم  و 
، ة واحدةرجة منخفضة" درجوالاستجابة "تنطبق بددرجتان، بدرجة متوسطة" 

 21درجة ) 63. وتبلف النهاية العظمى للدرجة صفروالاستجابة "لا تنطبق" درجة 
درجات(، وطبقًا إلى نظام توزيع الدرجة على مقياس التدريج، تصبح  x 3 ابندً 

حقق وقد تُ الدرجة المرتفعة على المقياس مؤشرًا على ازدياد خبرة الفرد بالاكتئاب. 
( من خلال الصدق 2008شويخ، ، ياس من خلال دراسة )الغباشيمن صدق المق

التقاربي والتمييزي وصدق الاتساق الداخلي، كما جاءت قيم معاملات الثبات 
باستخدام كل من معامل ألفا كرونباخ ومعامل الثبات  0.85و 0.92كالتالي 

 بطريقة القسمة النصفية.
يشتمل هذا و  (:2016مقياس حب الحياة لي أحمد  بد الخالق )[ 4]

وتتم الإجابة عن أساس مقياس "ليكرت" خماسي البدائل بندًا،  16المقياس على 
= كثيرًا جد ا، وعلى ذلك 5= كثيرًا، 4= متوسط، 3= قليلًا، 2= لا، 1كما يلي: 

درجة، حيث تشير الدرجة العليا  80تبلف الدرجة العظمي على المقياس إجمالًا 
عادة 0.91وقد وصل معامل ألفا كرونباخ إلى  .إلى تمتع الفرد بحب الحياة ، وا 

 ، كما اتسم هذا المقياس بصدق مفهوم مرتفع.0.81التطبيق بعد أسبوع 

) ,Kira, Shuwiekhإعداد "كيرا" وزملائه : (1)مقياس الرغبة في الحياة[ 5]

Kucharska, Al-Huwailah & Moustafa, 2020)  6هو مقياس مكون من 
والازدهار.  ،والبقاء ،والعيش ،تلفة من الرغبة في الوجودعناصر لها جوانب مخ

ويتضمن عناصر مثل "لدي  دافع للعيش"، "إرادتي في الوجود والنجاة من الشدائد 
                                                           

(1) Will to exist-live and survive (WTELS  
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كما  الخمسة البدائلخلال عالية بشكل عام"، ويتم الاستجابة على المقياس من 
ديد مستنفد = ش 0= مستنزف،  1= محايد،  2= قوي،  3= قوي جد ا،  4يلي: 

ليس لدي  إرادة للبقاء على قيد الحياة. وقد تُحقق من الكفاءة السيكومترية من  /
(، ووجد أن معامل الثبات بطريقة حساب إعادة 34خلال التطبيق على عينة )ن=

، وارتبط هذا 0.91، وألفا كرونباخ 0.82أسابيع هو  4التطبيق بفاصل مني 
يجابيًا بكل المقياس سلبيًا بكل من القلق الوج ودي، وأعراض الصحة العقلية، وا 

 من إعادة التقييم، واحترام الذات، والنمو ما بعد الصدمة.
 الص حية القياسية للأدوات: 

بالإضافة إلى المؤشرات الدالة على الصلاحية القياسية للأدوات من خلال 
 ،ةا ومشاركن بمجموعة مكونة من خمسين مشاركً يستعابقة، اُ الدراسات الس  

سنة، وانحراف معياري  32.15سنة، بمتوسط  55-21وتراوحت أعمارهم ما بين 
)أ(  )أولًا(: الصدق: وتم بإتباع الطرق الآتية:وذلك للتحقق من  سنة. 7.25

يُعد التجانس الداخلي أحد مؤشرات صدق تقدير التجانس الداخلي للمقاييس: 
دلالة معامل ويُقدر عن طريق حساب  (.124، ص2001 )خطاب، التكوين

لدراسة: بطارية لأدوات اارتباط الدرجة على كل بند بالدرجة الكلية؛ وذلك بالنسبة 
وبطارية "بك" القلق، ر، ومقياس السلوكي للوظائف التنفيذية للكبا التقدير

وقد تراوحت معاملات . الرغبة في الحياةومقياس حب الحياة، ومقياس الاكتئاب، 
، وجاءت جميع البنود في كل المقاييس مرتفعة 0.92و 0.86الارتباط ما بين 

: ب( تقدير القدرة التمييزية لمقاييس الدراسةحذف أي بند. )لم يُ  من ثَم  الدلالة، و 
يمكن استكشافها عن طريق حساب مدى قدرة كل بند على التمييز بين و 

قوم هذه الطريقة على المقارنة بين مجموعتين ، وتالمجموعات الطرفية عليه
٪ 25ا على الدرجة الكلية، حيث تمثل المجموعة الأولى أقل ضتين اعتمادً متعار 

٪ )الربيع الأعلى(، 25)الربيع الأدنى(، في حين تمثل المجموعة الثانية أعلى 
جراء ثم بيان دلالة الفرق بين كل بند من بنود المقياس بين هاتين المجموعتين، ولإ

لطرفيتين على كل بند، وتبين من ذلك حُسِبت الفروق بين متوسطي المجموعتين ا
الجوهري بين المجموعتين الطرفيتين، وهو  مييزالنتائج قدرة جميع البنود على الت
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 ما يمكن النظر إليه على أنه أحد المؤشرات الدالة على الصدق. 

 ثانيًا: ثبات الأدوات

التقدير بطارية الدراســـــــة ) يســـــــا( معاملات الثبات لمقي2يوضـــــــح جدول )
الاكتئاب، وبطارية "بك" القلق، ر، ومقياس وظائف التنفيذية للكبالل يالســــــــــــــلوك
المســـــــتخلصـــــــة من طريقتي ألفا  (الرغبة في الحياةومقياس حب الحياة، ومقياس 

الطول باســـــــتخدام معادلة ســـــــبيرمان ـ  تصـــــــحيحالنصـــــــفية مع كرونباخ والقســـــــمة 
 اييسقــا يشــــــــــــــير إلى تمتع الم، م ــ0.95َو 071براون، وتراوحــت تلــك القيم بين 

 بمؤشرات ثبات جيدة.
 ( 2جدول )

 معام ت ألفا كرونباخ والقسمة النصفية بعد تصحيح الطول

 للدلالة  لى ثبات مقاييس الدراسة

 المقاييس 
معامل 
 ألفا

 القسمة النصفية بعد تصحيح الطول

 معامل الثبات  دد البنود

 0.95 (38/37) 0.97 الوظائف التنفيذيةمقياس  1

 0.71 (10/10) 0.77 لقمقياس الق 2

 0.89 (11/10) 0.91 بطارية "بك" ل كتئاب 3
 0.92 (8/8) 0.97 مقياس حب الحياة 4
 0.88 (11/10) 0.94 مقياس الرغبة في الحياة 5

 النتائج:

 نتائج الفرد الأول:

توجد   قة ارتباطية دالة بين الوظائف "ه ينص هذا الفرد  لى أن  
التخطيط، والذاكرة العاملة، والكف، والتحول، والضبط المتمثلة في: التنفيذية 

الانفعالي، والمراقبة الذاتية، والمبادأة، ومراقبة المهام، وتنظيم الأشياء، وبعد 
المتنيرات النفسية )القلق، الاكتئاب، حب الحياة، الرغبة في الحياة( لدى  ينة 

 ."من الراشدين
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 ( 3جدول )
 بعد المتنيرات النفسيةظائف التنفيذية و الو كل من معام ت الارتباط بين 

 )القلق، الاكتئاب، حب الحياة، الرغبة في الحياة( 

 حب الحياة الاكتئاب القلق المقاييس م
الرغبة في 

 الحياة

**0.49 ***0.49 التخطيط 1
* 

-0.35*** -0.41*** 

**0.51 ***0.49 الذاكرة العاملة 2
* 

-0.39*** -0.45*** 

**0.54 ***0.50 الكف 3
* 

-0.32*** -0.43*** 

**0.53 ***0.49 التحول 4
* 

-0.36*** -0.41*** 

**0.52 ***0.49 الضبط الانفعالي 5
* 

-0.33*** -0.33*** 

**0.47 ***0.42 المراقبة الذاتية 6
* 

-0.31*** -0.39*** 

**0.49 ***0.49 المبادأة 7
* 

-0.36*** -0.39*** 

**0.42 ***0.41 مراقبة المهام 8
* 

-0.29*** -0.38*** 

**0.31 ***0.30 تنظيم الأشياء 9
* 

-0.22*** -0.30*** 

لو دددا ف  10 ل كليدددة  ل الدددة ادددة ا
 التنفيذية

0.54*** 0.57**
* 

-0.39*** -0.46*** 

 0.001)***( دال فيما وراء   
 ( ما يأتي:3يتضح من الجدول )

ا دال : ظهر ارتباطً كل الوظائف التنفيذية والقلقفيما يتعلق بالع قة بين  -1
ا عنــد مســــــــــــــتوى  كــل الوظــائف التنفيــذيــة والمتمثلــة فِي: بين  0.001إيجــابيــً

التخطيط، والذاكرة العاملة، والكف، والتحول، والضــــــــبط الانفعالي، والمراقبة 
، والــدرجــة الكليــة من الــذاتيــة، والمبــادأة، ومراقبــة المهــام، وتنظيم الأشــــــــــــــيــاء

اختلال الوظائف  ن  إي أ، الراشـــــــــــــــدينلدى  ناحية، والقلق من ناحية أخرى
 .القلقيصاحبه ارتفاع درجة التنفيذية بكل أنماطها 

ـــد ارتبطـــكتئييابا  ن الع قيية بين الوظييائف التنفيييذييية والا أميي   -2 كـــل ت : فق



  المتغيرات النفسية لدى الراشدين الإسهام النسبي للوظائف التنفيذية في التنبؤ ببعض
 

-272- 

التخطيط، والــــذاكرة العــــاملــــة، والكف، الوظــــائف التنفيــــذيــــة والمتمثلــــة في: 
ومراقبة المهام،  والتحول، والضــــــــــــــبط الانفعالي، والمراقبة الذاتية، والمبادأة،

يجابي عند مســـــتوى وتنظيم الأشـــــياء  0.001، والدرجة الكلية بشـــــكل دال وا 
يلازمه راشـــــــــــــــد لدى الخلل الوظائف التنفيذية أن ارتفاع  ىبمعن، كتئاببالا

 .الشعور بالاكتئاب

ما يخص الع قة بين الوظائف التنفيذية و  -3 كــانــت العلاقــة : حب الحياةفي
خلل الوظائف ، وهذا معناه أن 0.001وى ودالة عند مســـــــــــت ســـــــــــلبيةبينهما 

 .الراشدينحب الحياة لدى انخفاض يزامنه التنفيذية بكل أنماطها 

ارتباطًا دال وجد : في الحياة الع قة بين الوظائف التنفيذية والرغبةوأخيراً  -4
لدى  والرغبة في الحياةبين كل الوظائف التنفيذية  0.001عند مستوى سلبيًا 

انخفاض اختلال الوظائف التنفيذية بكل أنماطها يصاحبه  ن  إالراشدين، أي 
 الرغبة في الحياة، والعكس صحيح.

الوظائف التنفيذية خلل بين كل  اهناك تلازمً  أن  إلى ونســتخلص مما ســبق 
التخطيط، والذاكرة العاملة، والكف، والتحول، والضـــــــــبط الانفعالي، والمتمثلة في: 

، ، والـدرجـة الكليـةومراقبـة المهـام، وتنظيم الأشــــــــــــــيـاءوالمراقبـة الـذاتيـة، والمبـادأة، 
وبعض المتغيرات النفســـــــــــــية، حيث جاء هذا التزامن إيجابيًا مع القلق والاكتئاب، 

 وسلبيًا مع حب الحياة والرغبة في الحياة.
في  الذكور والإنا دالة إحصائيًّا بين توجد فروق  :ثانينتائج الفرد ال

تمثلة في: التخطيط، والذاكرة العاملة، والكف، الوظائف التنفيذية المكل من: 
والتحول، والضبط الانفعالي، والمراقبة الذاتية، والمبادأة، ومراقبة المهام، 
وتنظيم الأشياء، وبعد المتنيرات النفسية )القلق، الاكتئاب، حب الحياة، 

ستخدم اختبار "ت" لدراسة الفروق بين متوسطتين واُ  :الرغبة في الحياة(
 .عتين مستقلتينلمجمو 
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 (4جدول )
 دلالة قيمة "ت" للفروق بين الذكور والإنا  في كل الوظائف التنفيذية، 
 وبعد المتنيرات النفسية )القلق، الاكتئاب، حب الحياة، الرغبة في الحياة(

 الييبييينود م

 الذكور ينة 
 (160)ن=

 الإنا  ينة 
 (296)ن=

قيمة 
 "ت"

 دلالة

 ع م ع م

 0.001 3.72- 4.09 16.29 3.79 14.20 طالتخطي -1
 0.001 4.18- 3.38 12.90 3.05 10.97 الذاكرة العاملة -2
 0.001 4.31- 3.17 13.48 3.01 11.60 الكف -3
 0.001 3.55- 2.75 10.11 2.61 8.77 التحول -4
 0.001 5.59- 5.03 18.45 4.21 14.63 الضبط الانفعالي -5
 0.04 2.91- 2.51 9.28 2.52 8.27 المراقبة الذاتية -6
 0.001 3.69- 3.26 14.07 3.53 12.38 المبادأة -7
 0.04 2.02- 2.52 9.08 2.33 8.38 مراقبة المهام -8
 0.39 0.86- 3.27 11.66 336 11.27 تنظيم الأشياء -9

الدرجة الكلية للوظائف 
 0.001 4.32- 36.30 123.42 25.79 107.72 التنفيذية

 0.001 7.26- 6.74 50.95 7.59 44.07 القلق -1
 0.001 3.84- 11.27 17.31 10.34 11.38 الاكتئاب -2
 0.001 3.32 14.39 51.59 13.39 85.15 حب الحياة -3
 0.10 1.63- 11.72 79.58 17.55 82.43 الرغبة في الحياة -4

وجود فروق دالة إحصائي ا بين الذكور ( 4يتضح من الجدول السابق )
لتخطيط، والذاكرة العاملة، والكف، االتالية:  لوظائف التنفيذيةافي أغلب  والإناث

والدرجة والتحول، والضبط الانفعالي، والمراقبة الذاتية، والمبادأة، ومراقبة المهام، 
. في حين لم نجد فروق بينهما في تنظيم الأشياء. بمعنى الكلية لصالح الإناث
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المتنيرات  التنفيذية من الذكور. أما عن أن الإناث أكثر اختلالًا في الوظائف
فجاءت الإناث أكثر قلقًا، واكتئابا، وأقل حبًا للحياة من الذكور، بينما لم  النفسية

 يوجد فروق بينهما في الرغبة في الحياة.
 :ل نتائج الفرد الثا

الوظائف وينص هذا الفرد  لى أنه "يوجد تباين دال إحصائيًّا في 
في: التخطيط، والذاكرة العاملة، والكف، والتحول، والضبط التنفيذية المتمثلة 

الانفعالي، والمراقبة الذاتية، والمبادأة، ومراقبة المهام، وتنظيم الأشياء، وبعد 
طبقًا  المتنيرات النفسية )القلق، الاكتئاب، حب الحياة، الرغبة في الحياة(

 ثلاثينة الدراسة إلى في عالتعليم سم متغير وفي سبيل ذلك قُ  ":لمستوى التعليم
 .دراسات عليا( 3، )جامعي( 2، و)متوسط( 1مجموعات: )
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 (5جدول )
كل من دلالة قيم "ف" الناتجة  ن تحليل التباين أحادي الاتجاه للكشف  ن الفروق في 

 وبعد المتنيرات النفسية طبقًا لمستوى التعليم الوظائف التنفيذية
 المتغيرات

عةد 
 الأفراد

  مجموع
 المربعات

د اات 
 الحرية

 متوسط
 المربعات

 قيمة
 "ف"

مستوى 
 الةلالة

 التخطيط
 90 متوسط

 300 اامعي 0.01 4.40 73.30 2 146.60
 66 د اسات عليا

 الذاكرة العاملة
 90 متوسط

 300 اامعي 0.01 4.30 49.08 2 98.16
 66 د اسات عليا

 الكف
 90 متوسط

 300 اامعي 0.001 13.61 132.55 2 265.10
 66 د اسات عليا

 التحول
 90 متوسط

 300 اامعي 0.005 5.27 39.72 2 79.45
 66 د اسات عليا

الضبط 
 الانفعالي

 90 متوسط
 300 اامعي 0.001 8.27 207.81 2 415.62

 66 د اسات عليا

 المراقبة الذاتية
 90 توسطم

 300 اامعي 0.003 5.77 36.31 2 72.62
 66 د اسات عليا

 المبادأة
 90 متوسط

 300 اامعي 0.005 5.30 58.13 2 116.26
 66 د اسات عليا

 مراقبة المهام
 90 متوسط

 300 اامعي 0.02 3.65 22.74 2 45.47
 66 د اسات عليا

 ءتنظيم الأشيا
 90 متوسط

 300 اامعي 0.11 2.21 23.67 2 47.34
 66 د اسات عليا

الة اة الكلية 
للو ا ف 
 التنفيذية

 90 متوسط
10011.64 2 5005.8

 300 اامعي 0.001 7.19 2
 66 د اسات عليا

 
 القلق
 

 90 متوسط
 300 اامعي 0.002 6.22 318.10 2 636.20

 66 علياد اسات 
 

 الاكتئاب
 90 متوسط

 300 اامعي 0.002 6.16 771.83 2 1543.65
 66 د اسات عليا

 
 حب الحياة

 90 متوسط
 300 اامعي 0.79 0.22 46.78 2 93.56

 66 د اسات عليا
الرغبة في 
 الحياة

 90 متوسط
 300 اامعي 0.07 2.86 427.46 2 854.91

 66 د اسات عليا
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في مستوى التعليم وجود تأثير دال ل (5رقم ) يتضح من الجدول السابق
متغيرات الوظائف التنفيذية: التخطيط، والذاكرة العاملة، والكف، والتحول،  معظم

والضبط الانفعالي، والمراقبة الذاتية، والمبادأة، ومراقبة المهام، كذلك الدرجة الكلية 
جاءت قيم إذ ، (ذية، وبعض المتغيرات النفسية )القلق، الاكتئابللوظائف التنفي
حب في حين جاءت قيم "ف" الخاصة بكل من تنظيم الأشياء، و "ف" دالة لهم. 

وبناءً على تلك  دالة لهم.من المتغيرات النفسية غير  الرغبة في الحياةو الحياة، 
الة لمعرفة اتجاه عمل مقارنات ثنائية في إطار المتغيرات الدالنتائج سوف يُ 

 الفروق، وذلك باستخدام معادلة "شيفه".

 الثلاثةثمة فروقًا دالة إحصائي ا بين المجموعات الفرعية  ن  وقد اتضح أ
 مستوى التعليم في معظمل دراسات عليا( 3، )جامعي( 2، و)متوسطة( 1)

عليا مجموعة الدراسات الجاءت ، وبعض المتغيرات النفسية، إذ الوظائف التنفيذية
الأفضل في الوظائف التنفيذية والأقل في القلق والاكتئاب، من مجموعتي التعليم 

مجموعتي التعليم المتوسط المتوسط والجامعي، في حين اختفت الفروق بين 
 والجامعي.

 :رابعنتائج الفرد ال

الوظائف التنفيذية المتمثلة "تسهم كل من  هوينص هذا الفرد  لى أن  
اكرة العاملة، والكف، والتحول، والضبط الانفعالي، والمراقبة في: التخطيط، والذ

الذاتية، والمبادأة، ومراقبة المهام، وتنظيم الأشياء في التنبؤ ببعد المتنيرات 
 النفسية )القلق، الاكتئاب، حب الحياة، الرغبة في الحياة(.

أبعاد المتمثلة في ؛ يختص هذا القسم بتحليل الانحدار لتحديد المنبئات
ذاكرة العاملة، والكف، والتحول، والضبط : التخطيط، والهيالوظائف التنفيذية 

في التنبؤ ، الانفعالي، والمراقبة الذاتية، والمبادأة، ومراقبة المهام، وتنظيم الأشياء
 ببعض المتغيرات النفسية )القلق، الاكتئاب، حب الحياة، الرغبة في الحياة(. 
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 : تنفيذية لدى الراشدينالقلق من الوظائف المنبئات -1
الراشدين ( نتائج تحليل الانحدار لبيانات مجموعة 6يعرض جدول رقم )

متغيرات ) الوظائف التنفيذيةمن بين مجموعة  (متغير تابع) القلقلتبين منبئات 
 . (مستقلة

 الراشديننتائج تحليل الانحدار لدى  (6جدول )
 : الوظائف التنفيذيةالمتنيرات المنبئة
 القلقالتابع:  المتنير

المتنير  المتنيرات المنبئة
 التابع

المعامل 
 البابي
(B) 

 بيتا
Beta 

 قيمة
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

 الثابت
ييق
قييلي
الييي

 
 0.001 6.57- يييييييي 32.77

 0.19 1.29 0.23 0.41 التخطيط
 0.15 1.44 0.21 0.44 الذاكرة العاملة

 0.36 0.92 0.13 0.29 الكف
 0.43 0.79 0.10 0.26 التحول

 0.31 1.02 0.21 0.29 الضبط الانفعالي
 0.68 0.42 0.05 0.14 المراقبة الذاتية

 0.48 0.72 0.12 0.25 المبادأة
 0.59 0.53- 0.07- 0.19- مراقبة المهام
 0.41 0.82- 0.11- 0.25- تنظيم الأشياء
الدرجة الكلية 
 للوظائف التنفيذية

-0.06 -0.20 -0.21 0.84 

 (0.39= 2(، و)ر0.62)ر= ،(0.001( بدلالة  ند )22.66) ي لمًا بأن قيمة "ف" تساو 
ى الراشدين لا تنبؤ لدأبعاد الوظائف التنفيذية  يبين الجدول السابق أن  

 .إذ جاءت جميع الوظائف التنفيذية وكذلك الدرجة الكلية غير دالة، بالقلق
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 لدى الراشدين:  من الوظائف التنفيذية كتئابمنبئات الا -2
 نتائج تحليل الانحدار لدى الراشدين (7جدول )

 المتنيرات المنبئة: الوظائف التنفيذية
 كتئابالمتنير التابع: الا 

المتنير  المتنيرات المنبئة
 التابع

المعامل 
 البابي
(B) 

 بيتا
Beta 

 قيمة
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

 الثابت

ا
اب
كتئ
لا

 

-14.51 - -6.57 0.001 
 0.12 1.58- 0.27- 0.57- التخطيط

 0.44 0.77- 0.11- 0.35- الذاكرة العاملة
 0.39 0.87- 0.12- 0.42- الكف
 0.44 0.77- 0.09- 0.38- التحول

 0.13 1.52- 0.29- 0.66- الضبط الانفعالي
 0.51 0.66- 0.07- 0.32- المراقبة الذاتية

 0.03 2.25- 0.35- 1.19- المبادأة
 0.002 3.14- 0.37- 1.68- مراقبة المهام
 0.001 3.22- 0.43- 1.48- تنظيم الأشياء
الدرجة الكلية 
 للوظائف التنفيذية

0.99 2.34 2.84 0.01 

 (0.39= 2(، و)ر0.62)ر= ،(0.001( بدلالة  ند )28.29) يقيمة "ف" تساو   لمًا بأن  
تتنبأ اشدين الر  ىأبعاد الوظائف التنفيذية لدبعض  يبين الجدول السابق أن  

بالاكتئاب، وهي: المبادأة، ومراقبة المهام، وتنظيم الأشياء، وكذلك الدرجة الكلية 
بعض  أن   ىبمعن وكلها تقوم بهذا الدور بصورة عالية الدلالة،للوظائف التنفيذية، 

في حين غابت باقي  الإصابة بالاكتئاب،هو المنبئ باختلال الوظائف التنفيذية 
 ا منبئًا لهذا المتغير. المتغيرات في كونه
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 من الوظائف التنفيذية لدى الراشدين:  حب الحياةمنبئات -3
 نتائج تحليل الانحدار لدى الراشدين (8جدول )

 المتنيرات المنبئة: الوظائف التنفيذية
 حب الحياةالمتنير التابع: 

المتنير  المتنيرات المنبئة
 التابع

المعامل 
 البابي
(B) 

 بيتا
Beta 

 قيمة
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

 الثابت

ياة
الح
ب 
ح

 

76.83 - 23.61 0.001 
 0.71 0.37- 0.07- 0.26- التخطيط

 0.11 1.62- 0.26- 1.09- الذاكرة العاملة
 0.62 0.50 0.08 0.36 الكف
 0.76 0.42- 0.06- 0.31- التحول

 0.67 0.43- 0.09- 0.28- الضبط الانفعالي
 0.77 0.29- 0.04- 0.21- المراقبة الذاتية

 0.75 0.32- 0.06- 0.25- المبادأة
 0.36 0.92 0.13 0.72 مراقبة المهام
 0.49 0.69 0.11 0.47 تنظيم الأشياء

الدرجة الكلية للوظائف 
 التنفيذية

-0.08 -0.15 -0.14 0.89 

 (.180= 2(، و)ر.430)ر= ،(0.001( بدلالة  ند )9.94) يقيمة "ف" تساو   لمًا بأن  
لم يتنبأ به أي متغير من  الراشدين ىلدحب الحياة  ن الجدول السابق أن  يبي

 .الوظائف التنفيذيةالمتغيرات 
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 الحياة من الوظائف التنفيذية لدى الراشدين: الرغبة في منبئات -4
 نتائج تحليل الانحدار لدى الراشدين (9جدول )

 المتنيرات المنبئة: الوظائف التنفيذية
 الحياة الرغبة فيع: المتنير التاب

المتنير  المتنيرات المنبئة
 التابع

المعامل 
 البابي
(B) 

 بيتا
Beta 

 قيمة
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

 الثابت

في
بة 
لرغ
ا

ال 
ياة
ح

 

104.46 - 38.01 0.001 
 0.38 0.87- 0.17- 0.52- التخطيط

 0.02 2.29- 0.35- 1.29- الذاكرة العاملة
 0.07 1.81- 0.27- 1.08- الكف
 0.16 1.42- 0.19- 0.88- التحول

 0.68 0.42- 0.09- 0.23- الضبط الانفعالي
 0.05 1.75- 0.21- 1.06- المراقبة الذاتية

 0.66 0.44- 0.08- 0.29- المبادأة
 0.76 0.31- 0.04- 0.20- مراقبة المهام
 0.89 0.14- 0.02- 0.08- تنظيم الأشياء
الدرجة الكلية 
 يةللوظائف التنفيذ

0.36 0.76 0.72 0.47 

 (.240= 2(، و)ر.490)ر= ،(0.001( بدلالة  ند )14.27) ي لمًا بأن قيمة "ف" تساو 
الذاكرة العاملة، والمراقبة الذاتية ينبئ فقط بالإدارة يبين الجدول السابق أن 

اختلال في الذاكرة العاملة، والمراقبة أن وجود  ى، بمعنفي الحياة لدى الراشدين
أبعاد ، في حين غابت باقي شعرون بالرغبة في الحياةي راشدينال ىلدة الذاتي

 عن التنبؤ بالرغبة في الحياة.الوظائف التنفيذية 
فرض ـ بعد الانتهاء من استعراض نتائج ال والأمر الذي يستحق الذكر هنا
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أبعاد الوظائف ي هناك تباينًا واضحًا فِ  أن   .من التحليلات الإحصائية الرابع
)القلق، الاكتئاب، حب الحياة، الرغبة في يذية للتنبؤ بالمتغيرات النفسية التنف

، ومراقبة المهام، وتنظيم الأشياء، وكذلك الدرجة إذ جاءت كل من المبادأة الحياة(.
الذاكرة من المنبئات القوية بالاكتئاب، وجاء كل من الكلية للوظائف التنفيذية 

. بينما جاءت في الحياة لدى الراشدينلرغبة ط باالعاملة، والمراقبة الذاتية ينبئ فق
جميع أبعاد الوظائف التنفيذية غير منبئة بكل من القلق، وحب الحياة لدى 

 الراشدين.
كما جاء نسبة إسهام أبعاد الوظائف التنفيذية والدرجة الكلية في التنبؤ بكل 

، %39ي: من القلق، والاكتئاب، وحب الحياة، والرغبة في الحياة على التوال
. إي إسهامها في التنبؤ بالقلق والاكتئاب متماثل، يليه 24%، 18%، 39%

 الرغبة في الحياة، ثم حب الحياة.
نحاول فيما يلي الاستدلال ، ولاستكشاف معالم الصورة خلف النتائج الراهنة

على العوامل التي قد تقف خلف مظاهر الاختلاف أو الاتفاق بينها وبين الفروض 
، إذ كشفت التحليلات الإحصائية عن ثلاث نتائج رئيسة تستحق السابقةوالنتائج 

 البحث عن تفسير لها: 
 : والمتنيرات النفسيةالوظائف التنفيذية النتيجة الأولى: الت زم بين خلل 

بين كل خلل الوظائف  اناك تلازمً ه جاءت نتائج الدراسة الراهنة لتؤكد أن  
، والذاكرة العاملة، والكف، والتحول، والضبط التخطيطالتنفيذية والمتمثلة في: 

، والدرجة الانفعالي، والمراقبة الذاتية، والمبادأة، ومراقبة المهام، وتنظيم الأشياء
ا مع القلق والاكتئاب، جاء هذا التزامن إيجابي  إذ الكلية، وبعض المتغيرات النفسية، 

 . وسلبيًا مع حب الحياة والرغبة في الحياة
هذا الشكل هي مدعمة لما ذكرته دراسة "أوروك" و خرين والنتيجة ب

(O’Rourke, Halpern & Vaysman, 2020) التي أكدت أن ضعف الوظيفة ،
التنفيذية يرتبط بقدر أكبر مع عدم المشاركة والتعامل مع الانفعالات، وتزيد من 

عادة التقيي م المعرفي القلق لدى عينة من البالغين. كما وجد أن الذاكرة العاملة، وا 
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من الوظائف التنفيذية ترتبط بشكلٍ كبيرٍ بأعراض كل من القلق والاكتئاب 
(Andreotti et al, 2013) اهناك ارتباط أن   أيضًا نتائج الدراسات السابقة. ووجدت 

إحصائي ا بين الاكتئاب والوظائف التنفيذية من ناحية، وبين مظاهر القلق  دالا
؛ إبراهيم، 2015)السرس، حسن، البحيري، ى ة أخر والوظائف التنفيذية من ناحي

وأشار بعض الباحثين إلى أن   (.2020؛ حنان، بوعود، 2019محمد، البحيري، 
الوظائف التنفيذية هي قدرات معرفية تسمح بمزيد من السلوك الموجه نحو الهدف 
والاستقلالية، وفي سبيل ذلك دُرست العلاقة بين الوظائف التنفيذية وسمات 

شخصية الإيجابية )الرضا عن الحياة، والامتنان، والتسامح( لدى الراشدين، ال
ووجدت أن  هناك علاقات إيجابية دالة بين الامتنان والرضا عن الحياة من ناحية 
وبعض الوظائف التنفيذية )خاصة الدافع التحفيزي والتعاطف والتخطيط 

وعصبية بيولوجية  نفسيةالاستراتيجي( مِن ناحية أخرى، كما اقترحت أسس 
 ن البحثما يستدعي المزيد مِ  السمات الإيجابية،لوظائف التنفيذية و بين امشتركة 

  .) ,2006Miley & Spinella(في هذه النقطة البحثية 
النتيجة الثانية: التباين في كل من الوظائف التنفيذية وبعد المتنيرات النفسية 

 طبقًا إلى النوع ومستوى التعليم:
أن الإناث لتؤكد  للنوعئج الدراسة الر اهنة الخاصة بالفروق طبقًا جاءت نتا
التخطيط، والذاكرة العاملة، والكف،  في الوظائف التنفيذية التالية: أكثر اختلالًا 

والتحول، والضبط الانفعالي، والمراقبة الذاتية، والمبادأة، ومراقبة المهام، والدرجة 
ا، وأقل حبًا للحياة من اث أكثر قلقًا، واكتئابً جاءت الإنوكذلك من الذكور. الكلية 

عن الفروق الراجعة أم ا  الذكور، بينما لم يوجد فروق بينهما في الرغبة في الحياة.
ثمة فروقًا دالة إحصائي ا بين المجموعات  ، فقد اتضح أن  إلى مستوى التعليم

ستوى التعليم ( دراسات عليا لم3( جامعي، )2( متوسطة، و)1الفرعية الثلاثة )
جاءت مجموعة إذ في معظم الوظائف التنفيذية، وبعض المتغيرات النفسية، 

الدراسات العليا الأفضل في الوظائف التنفيذية والأقل في القلق والاكتئاب، من 
ي حين اختفت الفروق بين مجموعتي مجموعتي التعليم المتوسط والجامعي، فِ 

 التعليم المتوسط والجامعي.
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العديد من الدراسات السابقة، التي تؤكد وجود يجة بهذا الشكل مع تتفق النتو 
فِي الوظائف التنفيذية بوجه عام طبقًا للنوع ومستوى التعليم فروق دالة إحصائي ا 

(Grissom & Reyes, 2019; Crane et al., 2008) أم ا عن اتجاه الفروق، فقد .
) ,Andersen, Hovik & Oie, Skogli, Teicherوجدت دراسة "سكوجلي" و خرين 

جريت على عينة من ذوي اضطراب نقص الانتباه وفرط الحركةـ تي أُ ال   ـ 2013(
الإناث أكثر تعبيرًا عن القلق من الذكور، وجاء تقييم الوالدين للوظائف التنفيذية أن 

 ,Martoni)أفضل عند الذكور مقارنة بالإناث. وأكدت دراسة "مارتوني" و خرين 

Salgari, Galimberti, Cavallini & O’Neil, 2015)  أن  الإناث أكثر خللًا في
 ,Voos)من الذكور. وأضافت دراسة "فووس" و خرين  المرئية العاملة الذاكرة

)2011Custódio & Malaquias,   أن  المشاركين ذوي الدرجات المرتفعة على
 ن.الوظائف التنفيذية هم الأكثر سنوات في التعليم من كبار الس

 :لوظائف التنفيذية ببعد المتنيرات النفسيةالنتيجة الثالثة: تنبؤ ا
أبعاد الوظائف التنفيذية للتنبؤ بالمتغيرات النفسية )القلق، وجد تباين ملحوظ 

، ومراقبة المبادأةجاءت كل من إذ  ،الاكتئاب، حب الحياة، الرغبة في الحياة(
للوظائف التنفيذية من المنبئات  المهام، وتنظيم الأشياء، وكذلك الدرجة الكلية

القوية بالاكتئاب، وجاء كل من الذاكرة العاملة، والمراقبة الذاتية ينبئ فقط بالرغبة 
بينما جاءت جميع أبعاد الوظائف التنفيذية غير منبئة  .في الحياة لدى الراشدين

نسبة إسهام أبعاد الوظائف  تجاءو  بكل من القلق، وحب الحياة لدى الراشدين.
 %18المتغيرات النفسية تتراوح ما بين التنفيذية والدرجة الكلية في التنبؤ ب

الإسهام الأقل ن القلق، والاكتئاب، و ، والإسهام الأعلى في اتجاه كل م%39و
 .حب الحياةفي اتجاه متغير 

ابقة، ومنها ما وهذه النتيجة العامة هي مدعمة من قبل بعض الدراسات الس  
الوظائف التنفيذية هي المظلة العامة لكل المهارات الضرورية  ذكره البعض في أن  

للتوافق، وتساعد الفرد في تنظيم سلوكه، وضبط انفعالاته ومشاعره لإكمال المهمة 
 والتصرف بطريقة مرنة بما يتوافق مع الظروف الراهنة من أجل تحقيق الهدف
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ظائف (. كذلك ضرورة تحديد عناصر الو 2018؛ مرسي، 2015)الشقيرات، 
أحد العناصر الضرورية للنظام المعرفي والضبط الانفعالي بوصفها التنفيذية 
 (. 2017)الخرسيتي،  الفعال

ـ ) ,2013Knouse, Barkley & Murphy(ووجدت دراسة "كنويوس" و خرين 
من خلال مقارنتها بين مجموعتين من الراشدين؛ أحدهما مصابة باضطراب نقص 

( ـ أن الخلل 146(، والأخرى من الأصحاء )ن=146الانتباه وفرط الحركة )ن=
في الوظائف التنفيذية من المنبئات القوية للإصابة بالاكتئاب؛ وخاصة أبعاد 
التنظيم الذاتي، والتخطيط وحل المشكلات، ومراقبة الأشياء من أهم الوظائف 
التنفيذية المنبئة. وبالاعتماد على تحليل إحدى عشر دراسة منهجية تعتمد على 
دراسة مقارنة الوظائف التنفيذية لدى مرضى الاكتئاب والأصحاء، فوجد أن  هناك 

 لكنهم التنفيذية، والوظائف والذاكرة العاملة، والانتقائي، المستمر الانتباه نقصًا فِي
تاريخ هذا العجز قبل أم بعد الإصابة  فيما كافية أدلة وجود عدم إلى خلصوا

قلق السمات  . كما وجد أن  )Kessing,  Hasselbalch, Knorr &2011(بالاكتئاب 
) ,Ursache & Raver بانخفاض الأداء التنفيذي لدى الأطفالترتبط الأعلى 

 كالامتنان، تساهم بوجه عام الوظائف التنفيذية بالتنبؤ بالسمات النفسية .2014(
 اتالعلاق في التحقيق كما أوصت النتائج بمزيد منوالتسامح.  الحياة، عن والرضا

الإيجابية  النفسية والسمات الحيوية، العصبية وركائزه التنفيذي، الأداء بين
(Kruger, 2011; Miley & Spinella, 2006). 

النموذج التكاملي للشخص في  وهذه النتيجة العامة هي مدعمة من قبل
الصحة ي حصر خمس فئات من المتغيرات التي تساهم في تشكيل فِ  (1)الموقف

: الشخصية، التنظيم الانفعالي، التوافق، الآليات الدفاعية للأنا، يوهِ النفسية، 
أيضًا تتسق و  .(Agaibi & Wilson, 2005) العوامل الوقائية ومصادر المواجهة

والمرض  النفسية تي تفسر الصحةال   مع الإطار النظري للدراسات النفسية الطبية،

                                                           
(1) An integrative Person × Situation model 
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تلك الدراسات  ذا معناه أن  وه ،(1)في ضوء النموذج البيولوجي النفسي الاجتماعي
منظومة متعددة الأبعاد: أبعاد طبية الصحة النفسية بوصفها الحديثة تتعامل مع 

الذي يعتمد على  (2)ونفسية واجتماعية، وتبتعد تمامًا عن النموذج الطبي الحيوي
العوامل الطبية فقط بوصفها محددات رئيسة في فهم الصحة النفسية والمرض 

(Witlch, 2005).  
ومِن هنا نستطيع القول إن  هناك العديد من المتغيرات النفسية المترتبة 

وبالانتهاء على خلل الوظائف التنفيذية، وهو ما ظهر من نتائج دراستنا الراهنة، 
من مناقشة هذا الجزء نكون قد وصلنا إلى نهاية المناقشة، وننتقل إلى محاولة 

 النتائج المتعددة معًا. هذهوضع بعض التوصيات التي يمكن أن تجمع 
 توصيات البح :

المتمثلة في: ـ الوظائف التنفيذيةخلل توضيح أثر انتهت الدراسة الراهنة إلى  (1)
التخطيط، والذاكرة العاملة، والكف، والتحول، والضبط الانفعالي، والمراقبة 

ـ في المتغيرات النفسية الذاتية، والمبادأة، ومراقبة المهام، وتنظيم الأشياء
 ،لقلق، الاكتئاب، حب الحياة، الرغبة في الحياة( لدى عينة من الراشدين)ا

 ولكن هناك متغيرات أخرى يجب تركيز البحوث الحديثة على اكتشافها.

ضرورة توفر إطار نظري مفسر لتأثير الوظائف التنفيذية في تشكيل  (2)
الإصابة بالمرض النفسي كالقلق والاكتئاب، يأخذ في اعتباره أي من هذه 

لوظائف التنفيذية الفرعية المُرتبطة بهذا المرض النفسي، وخاصة عند ا
 إعداد البرامج العلاجية.

العمل على تدريب الاختصاصي النفسي الإكلينيكي على مساعدة الأفراد  (3)
المتعرضين للإصابة بالقلق والاكتئاب، وذلك بالاستعانة بتحسين الوظائف 

... وغيرها، والضبط الانفعاليط، التنفيذية مثل الذاكرة العاملة، والتخطي

                                                           
(1) Biopsychosocial Model  
(2) Biomedical Model  



  المتغيرات النفسية لدى الراشدين الإسهام النسبي للوظائف التنفيذية في التنبؤ ببعض
 

-286- 

 مما ينعكس ذلك على تحسين حالتهم النفسية.

ضرورة التوصية بوجود اختصاصي نفسي إكلينيكي داخل كل وحدة وعيادة  (4)
تتعامل مع الأفراد المتعرضين للإصابة بالاضطرابات النفسية لاستخدام 

 وظائفهم التنفيذية بصفته مدخلًا علاجي.

دريبية للقائمين على تقديم الرعاية الصحية لهؤلاء من المهم عمل دورات ت (5)
الأفراد المتعرضين للإصابة بالاضطرابات النفسية على وجه الخصوص، 
لمساعدتهم في فهم وظائفهم التنفيذية، وكيفية الاستعانة بها في مواجهة 

 الأعراض النفسية الخاصة بهم. 
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